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Anunci de I’Ajuntament de Picassent sobre aprovacio, per la Junta de Govern Local en sessi6 de data
14 dejuliol de 2022, de les bases generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacion
d’ocupaci6 temporal de I’Ajuntament de Picassent

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO | CONSOLIDACIO
D’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE PICASSENT

1. OBJECTE DE LES BASES

L’objecte de les bases generals presents és regular els aspectes essencials dels processos selectius inclosos
en el Pla d’estabilitzacié i consolidacié d’ocupacié de I'Ajuntament de Picassent, en compliment del que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en
'ocupacio publica.

Les bases generals presents s’acompanyaran de les bases especifiques respectives mitjancant annexos, els
quals detallaran, d’acord amb el que disposen aquestes bases generals, les bases especifiques de cada
plaga, incloses en 'OEP extraordinaria aprovada i publicada en el BOP nim. 96 de data 20 de maig de 2022
i en el DOGB de data 23 de maig de 2022, per a la seua adaptaci6 a les circumstancies i necessitats de les
places objecte de cada convocatoria concreta, de manera que s’especificara la classificacié de la plaga, la
titulacié i els criteris especifics de seleccid.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les condicions generals per a participar en aquests processos s’acompanyen de les condicions especifiques
que s’arrepleguen en els annexos de les bases presents, en qué s’establiran els requisits especifics de cada
procés per a la seua admissié. No obstant aixo, per a prendre part en els processos selectius sera necessari
que les persones aspirants reunisquen les condicions generals seguents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015 de 30 d’octubre per a I'accés a I'ocupacioé publica de nacionals d’altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
c) Tindre setze anys complits i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver sigut separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes,
ni trobar-se en inhabilitacié6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics, per resolucid
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionariat o, en el cas del personal laboral, per a exercir
funcions similars a les que feia en el lloc de qué ha sigut separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar inhabilitat/da o en situaci6 equivalent, ni haver sigut
sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que en el seu estat impedisca 'accés a I'ocupacié publica
en els mateixos termes.

e) Estar en possessio del titol requerit per a cada cas, o equivalent, o en condicions d’obtrindre’l en la data
en qué finalitze el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides en I'estranger,
s’haura de tindre de ’homologacié oficial corresponent.

3. IGUALTAT DE CONDICIONS

D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, en l'article 37.1,
en les proves presents seran admeses les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que la
resta d’aspirants. Les condicions personals d’aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a les
categories incloses s’acreditaran, en el seu cas, mitjancant dictamen vinculant expedit per I'equip
multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacié de les proves selectives.

Els organs de selecci6 establiran, segons I'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les persones aspirants
amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzaci6
de les proves. A l'efecte, les persones interessades hauran de presentar la peticié concreta en la sol-licitud
de participacio en la convocatoria i, a I'efecte que els organs de selecci6 puguen valorar la procedéncia o no
de la concessi6 d’allo sol-licitat, la persona candidata adjuntara el dictamen técnic facultatiu emés per I'6rgan
técnic de qualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant aixi de forma fefaent les circumstancies
de diversitat funcional permanents que han originat el grau de minusvalidesa reconegut.

-."E AJUNTAMENT DE PICASSENT Cédigo Seguro de Verificacion: J3AA XCNL NCAU H2KU HQH2

Bases generals processos estabilitzacio (bil) - SEFYCU 3405515

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://picassent.sedipualba.es/ Pag. 1 de 28



https://picassent.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=J3AAXCNLNCAUH2KUHQH2
https://picassent.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=11199821&csv=J3AAXCNLNCAUH2KUHQH2

Personal

Picassent

NIF: P4619600B

FIRMADO POR

Expediente 1035501X

22/07/2022

4. PUBLICITAT | TERMINIS

Els anuncis sobre els processos diferents es regiran pels terminis i publicitat seguents:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

Anunci Lloc Termini
Bases Generals (text BOPV 1 mes
integre) Tauler d’anuncis Ajuntament de Picassent
Bases Generals DOGV
(extracte)

BOE 20 dies habils
Convocatoria de cada DOGV
procés selectiu BOP

Tauler d’anuncis Ajuntament de Picassent
Relacié provisional BOPV 10 dies habils
d’admesos/es — Tauler d’anuncis Ajuntament de Picassent
exclosos/es
Relacié definitiva de BOPV
personas admeses Tauler d’anuncis Ajuntament de Picassent
Anuncis successius i Tauler d’anuncis Ajuntament de Picassent Lloc de realitzacio6 de les proves
incidéncies
Relacié de puntuacions | Tauler d’anuncis Ajuntament de Picassent 10 dies habils
obtingudes

Els terminis es refereixen, en el seu cas, a la presentacié de sol-licituds/esmenes/reclamacions o a la
interposicié de recursos, i s’iniciaran a 'endema del dia de la publicacié de I'anunci corresponent en el mitja
que s’indica. Les publicacions en el portal web municipal, en la seccié d’Ocupacié municipal o en altres
dependéncies municipals, es faran merament amb caracter informatiu i no comptaran en cap moment, a
I'efecte de terminis per a la presentaci6 de sol-licituds, al-legacions o reclamacions, o interposici6 de recursos.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria de cada procediment de seleccié s'aprovara per resolucié de I'Alcaldia Presidéncia de
I'Ajuntament de Picassent, la publicacié del qual en el BOE determinara l'inici del termini de presentacié de
sol-licituds.

A la seu electronica de I'Ajuntament de Picassent s'habilitara un teletramit especific per a cada procediment,
que simplificara els tramits per a les persones interessades i al qual es podra accedir mitjangant certificat
digital. L'anunci de convocatoria incloura un enllag d'accés a aquest tramit electronic.

Els qui vulguen prendre part en el procés selectiu sense utilitzar la tramitacié electronica recomanada podran
fer-ho, o bé en modalitat presencial, concertant cita prévia, al Registre General de I'Ajuntament —en horari de
09:00 a 14:00 dilluns a divendres i de 16:00 a 17:45 de dilluns a dijous (08:30 a 13:30 en horari d'estiu, 15 de
juny a 15 de setembre)—, o bé en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, del procediment comu
de I'Administracié publica. En cas que es presenten en altres registres administratius s'haura de comunicar al
correu electronic procesosselectivos@picassent.es la presentacio de la instancia dins de termini.

Les sol-licituds es presentaran, en els casos de tramitacié no electronica, mitjancant sol-licitud dirigida a
I'alcaldessa presidenta de la corporacio, en format que es trobara a disposicié de les persones interessades
en I'Oficina d’atencié ciutadana (OAC) i en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Plcassent (Annexos XXI i
XXII de les bases presents).

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, a més de les seues circumstancies personals, les
persones sol-licitants hauran de manifestar en la sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits,
sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentaciéo de sol-licituds, i que es
comprometen a prestar el jurament o promesa preceptius. Aquestes condicions hauran de mantindre’s al llarg
de tot el procés selectiu durant el qual, en qualsevol moment, podran ser requerides les persones aspirants
per efectuar les comprovacions corresponents.

5.1. Documentacié a presentar amb la sol-licitud en els processos amb fase d’oposicié eliminatoria i
en la fase de concurs (base 8.B)1):

- Justificant de pagament dels drets d’examen i, si és el cas, informe de Vida laboral/Informe de situacid
laboral emés per la TGSS que acredite situacié de desocupacié, com també, certificacié del servei
d’ocupacio estatal SEPE, que acredite la no recepcié de cap tipus de prestacio o subsidi.

- Fotocopia del document nacional d’identitat, en els casos de tramitacié no electronica.

- Declaraci6 responsable (inclosa en el teletramit i en I'imprés de sol-licitud — annex XXI)
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5.2. Documentacié a presentar amb la sol-licitud en els processos amb fase Gnica de concurs (base
8.B)2):
- Justificant de pagament dels drets d’examen i, en el seu cas, informe de vida laboral/informe de

situacié laboral emés per la TGSS, que acredite situacié de desocupacio, aixi com certificacio del
servei d’'ocupacio estatal SEPE que acredite la no recepcié de cap tipus de prestacioé o subsidi.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

- Fotocopia del document nacional d’identitat, en els casos de tramitacié no electronica
- Declaracio responsable (inclosa en el teletramit i en I'imprés de la sol-licitud — Annex XXII)

- Documentacié acreditativa dels meérits a valorar juntament amb una llista ordenada d’aquests, de
conformitat amb el que estableixen les bases especifiques de cada procés.

Els drets de taxes d’examen seguiran alld disposat en I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per drets
d’examen, sent les tarifes que s’aplicaran a cada subgrup les seguents:

SUBGRUP TARIFA
Al 100 €
A2 90 €

B 90 €

C1 50 €

c2 40 €
Agrupacio professional 30 €

La taxa anterior es reduira al 50% quan s'acredite la situaci6 legal de desocupacié mitjangant aportacio tant
de I'Informe de Vida Laboral/Informe de Situacié Laboral emés per la TGSS, com de certificacié del servei
d'ocupacio6 estatal SEPE si no és receptor o receptora de cap tipus de prestacio o subsidi.

Tant I'Informe de Vida Laboral/Informe de Situacié Laboral com el certificat SEPE que acredite la situacio
laboral de desocupaci6 i la no percepcié de prestacié o subsidi respectivament, hauran d'haver estat expedits
com a maxim un mes abans de la data de presentacié de la sol-licitud per a concérrer a la convocatoria
corresponent.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacié de sol-licituds, que s'obri
després de la publicacié de la convocatoria.

Segons l'article 26.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devoluci6 dels drets per patrticipar en el procés quan no
es facga el fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. En consequéncia, no és procedent la
devolucié de la taxa ingressada en els suposits d'exclusio definitiva de les proves per causes imputables a
l'interessat o la interessada, com poden ser I'incompliment dels requisits de la convocatoria o la no-presentacio
en termini de les sol-licituds i els documents.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema al de la publicacié
en el BOE de la convocatoria del procés de selecci6.

6. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i per resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en el BOPV i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Picassent. Es concedira un termini de 10 dies habils per a reclamacions i/o esmenes.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu, com so6n les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de
notificacions, data, firma o organ al qual s'adreca.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la mateixa sol-licitud, el termini de caducitat o la falta
d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.
Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la interessada o de l'interessat.

En tot cas, amb l'objecte d'evitar errors i, en el suposit de produir-se aquests, cal possibilitar 'esmena en
temps i forma, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols que no figuren en la relacié de persones
excloses sind, a més, que els seus noms consten en la de persones admeses.
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Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'Organ de seleccié que algun dels o
les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, previa audiéncia de la persona
interessada esmentada es proposara la seua exclusio a I'Alcaldia, indicant aixi les inexactituds o falsedats
formulades per l'aspirant en la sol-licitud d'admissié a les proves selectives i als efectes procedents.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

En cas de no existir reclamacions, s'elevara a definitiva la llista provisional.
7. ORGANS DE SELECCIO
La composici6 dels Organs de Selecci6 sera la seguent:

Presidencia: Un funcionari o una funcionaria de carrera amb la condici6 administrativa
d’habilitacié estatal o TAG/TSAE, pertanyent al grup de titulacio A1

Secretariai vocalia: El secretari de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue que, a més a
més, actuara com a vocal

Vocalies: Tres empleades o empleats publics funcionaris o funcionaries de I’Administracio
local o autondmica, a proposta de I'Alcaldia, amb titulacié igual o superior a la
requerida i preferentment en les funcions de I'objecte de la convocatoria.

La designaci6 dels membres de I'6rgan de selecci6 incloura la dels seus suplents. En la composici6 es tendira
a la paritat entre dones i homes.

L'Organ de Selecci6 no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents i en tot moment ha d'estar la Presidéncia i la Secretaria.

Els membres de I'd0rgan de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificar-ho a l'autoritat convocant, i les
persones aspirants podran recusar-los, quan concérreguen les circumstancies previstes en l'article 23 de la
vigent Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre
individual, i aguesta no es podra realitzar en representacié o per compte de ningd.

L'Organ de Selecci6 podra disposar la incorporaci6 als treballs del personal col-laborador técnic que considere
convenient. Aquest personal col-laborador es limitara a I'exercici de les seues especialitats técniques,
mitjancant les quals col-laborara amb I'Organ de Seleccié, havent de ser préeviament nomenat per Resolucio
de I'Alcaldia.

L'Organ de Seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten, aixi com per dictar
les resolucions que es consideren oportunes per a la bona marxa del procés de referéncia en tot alld no previst
en aquestes bases, sent-li d'aplicacio la normativa local i autondmica en matéria d’accés a la funcié publica.

Les actuacions de I'Organ de Seleccié poden ser impugnades mitjancant recurs d'alcada davant de I'Alcaldia
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es feren publiques, d'acord amb l'article 121
de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Per a la resolucié
del recurs, I'Alcaldia Presidéncia sol-licitara un informe a I'drgan de selecci6é que, si és el cas, es tornara a
constituir a I'efecte.

En cadascun dels annexos de bases especifiques s'establira, de conformitat amb el RD 462/2002,
d'indemnitzacions per ra6 del servei, la categoria de I'd6rgan de seleccié corresponent.

8. DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

A) CALENDARI DE LES PROVES | ORDRE D’ACTUACIO EN ELS PROCESSOS AMB FASE D’OPOSICIO
ELIMINATORIA | FASE DE CONCURS (base 8.B)1)

La data, hora i lloc del comengament de les proves selectives s'anunciara en el BOP i en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament de Picassent, juntament amb la relacié definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Una vegada comencades les proves selectives els successius anuncis i incidéncies es publicaran en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Picassent, aixi com al local on es realitzaran les actuacions.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament, segons s’establisca en la Resolucié que
dicte la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, llevat del cas de forca major
degudament justificada i apreciada lliurement per I'organ de seleccid, que haura de presentar la persona
aspirant mitjangant registre general d’entrada amb documentacié acreditativa. La no-presentaciéo de la
persona aspirant en el moment de la seua crida a qualsevol dels exercicis obligatoris determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius i, per tant, la
seua exclusié del procés selectiu.
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Entre la terminacié d’un exercici i el comengcament del seglient haura de transcorrer un periode minim de 72
hores i un maxim de 45 dies naturals.

B) DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS DE SELECCIO

Els processos selectius constaran d'una de les modalitats seguents:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

1. Fase d'oposicié eliminatoria i fase de concurs en els processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal,
convocats a lI'empara de l'article 2 de la Llei 20/2021 (ocupaci6é posterior a 2016).

2. Fase Unica de concurs en aquells processos d'estabilitzacié6 d'ocupacié temporal de llarga durada,
convocats a I'empara de la Disposicié Addicional 6a de la Llei 20/2021 (ocupaci6 ininterrompuda anterior al
2016).

B.1) Desenvolupament dels processos selectius relatius a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal (base 8.Bb).1)

a) Fase d'oposicié obligatoria i eliminatoria, amb puntuacié fins a 60 punts

El contingut de la/les prova/es esta relacionat amb les funcions propies de l'escala, subescala, classe i
categoria a la qual s'accedeix i/o amb les funcions de les places, a més del temari de cada grup de titulacio
que s'aprove, que tindra un minim de 3 temes per als processos selectius del subgrup d'agrupacié professional
i de 14 temes per al procés del subgrup C1.

L'oposicié podra consistir: o bé en una Unica prova teoricopractica, la qual guardara relaci6 amb els
procediments, tasques i les funcions habituals dels llocs de treball objecte de cada convocatoria, o bé, la
realitzaci6é d'una prova teorica referenciada en el temari i d'una prova practica, amb la possibilitat de proposar
diversos suposits practics per escollir-ne un o més, relacionada amb els procediments, les tasques i les
funcions habituals dels llocs de treball, objecte de cada convocatoria.

Aquesta fase té caracter eliminatori, amb una puntuacié maxima de 60 punts i ha d'obtenir un minim de 30
per superar-la. En cas que es realitzaren dues proves, una de teodrica i una de practica, no superar un dels
exercicis no suposara l'eliminacioé del procés selectiu, i sempre haura d'obtenir una puntuacié de 30 en la
suma d'ambdues proves.

b) Fase de concurs obligatoria i no eliminatoria, amb puntuacié de fins a 40 punts

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Els mérits seran aportats pels qui hagen superat els exercicis de la fase d'oposicid, per a aixd I'Organ de
Selecci6, mitjancant edicte en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Picassent, obrira un periode de 5 dies
habils perqué s'aporten els mérits. Aquest periode podra ser publicat en el mateix acte que les notes del darrer
exercici de la fase d'oposici6.

El criteri de baremacio6 és el segiient:b.1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: fins a un maxim de 30 punts. Es
valoraran els serveis previs que s'acrediten mitjancant certificacid6 expedida pel registre de personal
corresponent, excepte en el cas dels prestats a I'Ajuntament de Picassent, on n‘hi haura prou amb una
declaracié en qué s'indique el lloc ocupat i el periode d'exercici.

- Experiéncia en places de I'Ajuntament de Picassent, pertanyents al mateix subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es convoque, a rad
de 0,45 punts per mes sencer treballat.

- Experiéncia en places d’altres Entitats Locals, pertanyents al mateix subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es convoque, a ra6 de 0,15
punts per mes sencer treballat.

- Experiéncia en places d’altres administracions, pertanyents al mateix subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es convoque, araé de 0,075
punts per mes sencer treballat.

b.2) FORMACIO FORMACIO CONTINUA: fins a un maxim de 6 punts. Es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a qué s'opte, segons la relacié seguent:

- 100 hores o més 2,00 punts
- De 75 a 99 hores 1,50 punts
- De 50 a 74 hores 1,00 punts
- De 20 a 49 hores 0,50 punts
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Només es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament aportats quan hagen estat convocats o
homologats per centre o organisme oficial de formacio.

b.3) FORMACIO REGLADA: fins a un maxim de 2 punts. Es valorard amb 2 punts estar en possessio de
titulacié superior a la requerida per al lloc.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

- Per al Subgrup d'Agrupacions Professionals, estar en possessié del Graduat Escolar, Educacié Secundaria
Obligatoria FP1 o equivalent, aixi com titulacions superiors.

- Per al Subgrup C2, estar en possessio6 del titol de Batxillerat o Formacié Professional de Grau Mitja o Técnic
en FP, Batxiller superior, FP2 o equivalent, aixi com titulacions superiors.

- Per al Subgrup C1, estar en possessio el titol de Formacié Professional de Grau Superior o técnic superior
en FP, aixi com titulacions superiors.

- Per al Subgrup B, estar en possessio la titulacié de diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
equivalent, aixi com titulacions superiors.

- Per al Subgrup A2, estar en possessio la titulacié de Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o equivalent, aixi
com titulacions superiors.

- Per al Subgrup A1, estar en possessio la titulaci6 de Master o Doctorat.

b.4) CONEIXEMENTS DE VALENCIA: fins a un maxim de 2 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt, i s'ha
d'acreditar mitjangcant el certificat corresponent, de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (publicada en el DOCV nim. 7993 de data 06/03/2017),
sota la segient relacio:

- Nivell A2: 0,40 punts (equiv. JQCV *“oral”)

- Nivell B1: 0,80 punts (equiv. JQCV “elemental”)
- Nivell B2: 1,20 punts

- Nivell C1: 1,50 punts (equiv. JQCV “mitja”)

- Nivell C2: 2,00 punts (equiv. JQCV “superior”)

B.2) Desenvolupament dels processos selectius d’estabilitzacié d’ocupacioé temporal de llarga duracié
(base 8.B.2)

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver estat obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, i hauran de ser aportats juntament amb la sol-licitud de
participacio en el procés (veure base 5.2).

El criteri de baremaci6 és el segient:
a). Fase de concurs, amb puntuacié de fins a 100 punts.

a.1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: fins a un maxim de 60 punts. Es valoraran els serveis previs que
s’acrediten mitjangant certificacié expedida pel registre de personal corresponent, excepte en el cas dels
prestats a I'Ajuntament de Picassent, on n‘hi haura prou amb una declaracié en queé s'indique lloc ocupat i
periode d'exercici.

- Experiéncia en places de I'Ajuntament de Picassent, pertanyents al mateix subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es convoque, a rad
de 0,60 punts per mes sencer treballat.

- Experiéncia en places d’altres Entitats Locals, pertanyents al mateix subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es convoque, a raé de 0,20
punts per mes sencer treballat.

- Experiéncia en places d’altres administracions, pertanyents al mateix o diferent subgrup de titulacié i amb
les funcions corresponents al cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la placa que es convoque, a
ra6 de 0,10 punts per mes sencer treballat .

a.2) ALTRES MERITS: fins a un maxim de 40 punts. Es valoraran els aspectes segiients, que es detallaran
en cadascuna de les bases especifiques de les places objecte d’aquesta convocatoria extraordinaria:

- La formacié continua, on es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de
treball a que s'opte. Només es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament aportats quan hagen estat
convocats o homologats per centre o organisme oficial de formacié.

- La formaci6 reglada, on es valorara estar en possessio d’un titol oficial superior al requerit per al lloc.
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- Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt, i s'ha d'acreditar mitjangant el certificat
corresponent, de conformitat amb I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport.

- Altres que es puguen detallar en cada base especifica, d’acord amb els requisits de la plaga.
C) ACTES DE L’ORGAN DE SELECCIO

El secretari de I'Organ de selecci6 algara acta de totes les sessions que es facen, havent de publicar-se en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Picassent aquelles que afecten directament les persones participants,
concedint-se aixi un termini de 10 dies naturals per a la presentacié d'al-legacions; aquestes al-legacions
s'han de presentar mitjangant un registre general d'entrada.

D) QUALIFICACIO DEFINITIVA
a) Processos selectius dels Processos d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal (Base 8.b).1)

La qualificacio final del procediment selectiu estara determinada per la suma de les qualificacions obtingudes
en la fase d'oposicié i en la fase de concurs, sobre un total de 100 punts.

Els casos d'empat es dirimiran per I'ordre establit a continuacio6:

- Primer, per la puntuacié més alta a la fase d'oposicio.

- Segon, per la puntuacié més alta a I'apartat d'experiéncia professional, dins de la fase de concurs.
- Tercer, per la puntuacié més alta a lI'apartat de formaci6 continua, dins de la fase de concurs.

Si encara persisteix I'empat, en cas d'existir en el cos corresponent infrarepresentacié de persones d'algun
dels sexes, es primara el sexe subrepresentat a fi de garantir la paritat de dones i homes.

B) Processos Selectius dels Processos d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal de Llarga Durada (Base 8.b).2)

La qualificaci6 final del procediment selectiu estara determinada per la suma de les qualificacions obtingudes
en la fase de concurs, sobre un total de 100 punts.

Els casos d'empat es dirimiran per l'ordre establit a continuacio:

- Primer, per la puntuacié més alta a I'apartat d'experiéncia professional, dins la fase de concurs.
- Segon, per la puntuacié més alta a I'apartat de formacié continua, dins de la fase de concurs.

- Tercer, per la puntuacié més alta a lI'apartat de la formacio reglada, dins de la fase de concurs.

Si encara persisteix I'empat, en cas d'existir en el cos corresponent infrarepresentacio de persones d'algun
dels sexes, es primara el sexe subrepresentat a fi de garantir la paritat de dones i homes.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La suma de les puntuacions obtingudes en el procés, siga aquest d’'una o dues fases, determinara la relacié
de persones aprovades. L'organ de seleccid algara acta on s'elevara proposta de caracter vinculant, sense
que, en cap cas, no es puga aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre d'aspirants
superior al de les places convocades. Aquesta acta es publicara en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de
Picassent, i es concedira un termini de 10 dies habils per a la presentacié de reclamacions o al-legacions.

10. RECURSOS | DESISTIMENT

Contra les bases presents i les convocatories corresponents, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar o bé recurs de reposicié potestatiu davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Picassent en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el BOPV, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia, en el
termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié esmentada, de conformitat amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si s’optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no es podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o se n'haja produit la desestimacio per silenci. Tot aixo
sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs que s'estime pertinent.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses,

I'Alcaldia podra modificar o deixar sense efecte les convocatories mitjangcant l'adopcié de resolucio,
degudament motivada, de desistiment del procediment.

11. NORMATIVA APLICABLE
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- Enallo no previst en les Bases presents, cal atenir-se al que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL).
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Regim local.l
- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a
queé s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local, amb I'abast -basic- de la
disposicio final primera (RDPM).

- Llei 4/2021, de 16 dabiril, de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV).

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacio
publica.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual saprova el Reglament de seleccid, provisi6 de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s‘aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei
de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i de promocié professional dels funcionaris
civils de I'Administraciéo General de I'Estat.

- Resolucié de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica sobre les orientacions per a la posada en marxa dels
Processos d'Estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en lI'ocupacio publica.

- Pla d'Estabilitzacié i Consolidacié de I'Ocupacié Temporal de I'Ajuntament de Picassent, aprovat per la Junta
de Govern Local de data 12 de maig del 2022.

12. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DADES PERSONALS. LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DESEMBRE (LOPDGDD)

L'Ajuntament de Picassent, amb domicili a la plaga de I'Ajuntament nim. 19 — 46220 Picassent (Valéncia), és
responsable del tractament de les dades personals, i es pot adregar mitjangant carta a aquest domicili o seu
electronica. La finalitat del tractament de dades és la gesti6 dels assumptes relacionats amb els processos de
seleccio de personal per part del Departament de Personal de I'Ajuntament de Picassent.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden ser
objecte de tractament automatitzat per determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les dades
personals, aixi com les qualificacions /o avaluacions obtingudes en el procés de seleccio, podran ser
publicades per ’Ajuntament de Picassent en base al principi de transparéncia que regeix aguests processos.
Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions publiques, la intervenci6 de les quals
podria ser necessaria per a la tramitacio i/o control d'aguests assumptes, a les entitats el concurs de les quals
siga necessari en la seua tramitacioi en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimacio per realitzar aquest tractament esta basada en I'exercici de poders publics conferits a qui és
responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament. Les
dades personals seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacié aplicable i els
requeriments aplicables a la conservacié d’informacié per part de ’Administracié Publica. L'Ajuntament de
Picassent podra verificar telematicament les dades necessaries per acreditar la identitat i/o el compliment
d'altres requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la persona interessada s'hi opose
expressament, cas en qué haurad d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici de la
sol-licitud d'aportacié de documents que I'Ajuntament puga adrecar a la persona interessada.

No es fan transferencies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicio,
limitaci6 del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del consentiment prestat, amb una sol-licitud dirigida
a I'Ajuntament de Picassent, acompanyada d'un document acreditatiu de la identitat, bé mitjancant sol-licitud
en seu electronica o correu postal en el Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden adrecar-se a I'Autoritat de Control per reclamar-ne els drets.
Segueixen annexos XXI i XXII. Els annexos | a XX de bases especifiques es publiquen en documents
separats.

ANNEX | BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE TRES PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA EN LA CATEGORIA DE CONSERGE EN AREES DIFERENTS DE
L’AJUNTAMENT DE PICASSENT
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ANNEX Il BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE NATURALESA
LABORAL FIXA EN LA CATEGORIA DE PSICOLEG/PSICOLOGA EN L'AREA D'ACCIO
SOCIAL/GABINET/FORMACIO | OCUPACIO

ANNEX I BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE NATURALESA
LABORAL FIXA DISCONTINUA EN LA CATEGORIA DE CONSERGE A TEMPS
PARCIAL (53,33% DE LA JORNADA) A L'AREA D'ESPORTS DE L'AJUNTAMENT DE
PICASSENT

ANNEX IV BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA EN LA CATEGORIA DE CONSERGE EN DISTINTES AREES DE
L'AJUNTAMENT DE PICASSENT

ANNEX V BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE TRETZE PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA DISCONTINUA EN LA CATEGORIA DE MONITOR O MONITORA
D’ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS EN L'AREA D'ESPORTS DE L'AJUNTAMENT
DE PICASSENT

ANNEX VI BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE SIS PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA EN LA CATEGORIA D'OFICIAL DE JARDINERIA | OFICIAL 1a
POLIVALENT EN DIVERSOS DEPARTAMENTS DE L'AJUNTAMENT DE PICASSENT

ANNEX VII BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA EN LES CATEGORIES DE PEO MANTENIMENT | PEO
ESPECIALITZAT EN L'AREA D'ESPORTS | AL CEMENTERI MUNICIPAL

ANNEX VIII BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE NATURALESA
FIXA EN LA CATEGORIA DE MONITOR O MONITORA ESCOLA DE TEATRE EN
L'AREA DE PROMOCIO | FOMENT DE LA CULTURA

ANNEX IX BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE NATURALESA
LABORAL FIXA EN LA CATEGORIA DE TAAE JOVENTUT, EN L'AREA DE JOVENTUT
ANNEX X BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE NATURALESA

LABORAL FIXA EN LA CATEGORIA TAAE COMUNICACIO/RADIO EN L'AREA DE
COMUNICACIO/RADIO

ANNEX XI BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA DE TAAE BIBLIOTECA A
L'AREA DE CASA DE LA CULTURA: CULTURA/BIBLIOTECA/ARXIU

ANNEX XII BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARIS O FUNCIONARIES
DE CARRERA PER OCUPAR VUIT PLACES DE LA CATEGORIA AUXILIAR
ADMINISTRATIU O ADMINISTRATIVA AG EN DIVERSES AREES DE L'AJUNTAMENT
DE PICASSENT

ANNEX XIII BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA SUBALTERN/A-
NOTIFICADOR/A AG AL DEPARTAMENT TRESORERIA/RECAUDACION/RENDES |
EXACCIONS

ANNEX XIV BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA TMAE: ARQUITECTE
TECNIC O ARQUITECTA TECNICA AL DEPARTAMENT D'OFICINA TECNICA
MUNICIPAL | URBANISME

ANNEX XV BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA TMAE: ENGINYER TECNIC
O ENGINYERA TECNICA AL DEPARTAMENT OFICINA TECNICA MUNICIPAL |
URBANISME

ANNEX XVI BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARIS O FUNCIONARIES
DE CARRERA PER OCUPAR DUES PLACES DE LA CATEGORIA TMAE: TREBALL
SOCIAL DIVERSES AREES DE L'AJUNTAMENT DE PICASSENT

ANNEX XVII BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA TMAE: EDUCACIO SOCIAL
EEIIA-SS-ABSENTISME A L'AREA BENESTAR SOCIAL: SERVEIS
SOCIALS/EEIIA/JUPC/DEPENDENCIA

ANNEX XVIII  BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA TSAE: PSICOLEG O
PSICOLOGA EEIIA A L'AREA DE BENESTAR SOCIAL: SERVEIS
SOCIALS/EEIIA/UPC/DEPENDENCIA

ANNEX XIX BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA TSAE: PSICOLEG O
PSICOLOGA UPC-SS A L'AREA DE BENESTAR SOCIAL: SERVEIS
SOCIALS/EEIIA/UPC/DEPENDENCIA
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ANNEX XX BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE
CARRERA PER OCUPAR UNA PLACA DE LA CATEGORIA TMAE: AEDL A L'AREA DE
PROMOCIO ECONOMICA, FORMACIO | OCUPACIO

ANNEX XXI FORMULARI DE SOL-LICITUD PER A PROCESSOS AMB FASE D'OPOSICIO
ELIMINATORIA | FASE DE CONCURS

ANNEX XXII FORMULARI DE SOL-LICITUD PER A PROCESSOS AMB FASE UNICA DE CONCURS
(OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO)

Picassent, 21 de juliol de 2022
L’ALCALDESSA PRESIDENTA
Conxa Garcia Ferrer
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ANEXO XXI — FORMULARI DE SOL-LICITUD
PROCESSOS AMB FASE D’OPOSICIO ELIMINATORIA | FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

(indiqueu I'annex de les
bases especifiques)

COGNOMS, NOM
DNI

DOMICILI
POBLACIO — CP
Tel.

Correu electronic

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

EXPOSA:

Que tenint coneixement de la convocatoria efectuada per I’Ajuntament de Picassent del procés de seleccio
que s’indica:

SOL:-LICITA:

- L’admissio en el procés selectiu citat i adjunta la documentacio segient::
(marqueu amb una X, segons corresponga)

[ Fotocopia del DNI (solament en cas de presentacio no telematica)
[ Declaraci6 jurada o promesa solemne (revers del formulari present)
[l Justificant de pagament dels drets d’examen (i en el seu cas, justificant de situacié de desocupacio

mitjancant certificats de: situacio laboralsl TGSS/informe de vida laboral TGSS, i no percepcio de
subsidis/prestacions SEPE)

Autoritze ’Ajuntament de Picassent al tractament de les meues dades personals, de conformitat amb la base
12 de les Bases Generals reguladores d’aquest procediment selectiu.

Declare solemnement que complisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases que regulen el
procediment i em compromet a aportar tots els documents que em requerisquen, en cas de resultar

seleccionat o seleccionada.
Picassent, de de

EL/LA SOL-LICITANT

Firmat:

ALCALDESSA PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE PICASSENT

AJUNTAMENT DE PICASSENT Cédigo Seguro de Verificacion: J3AA XCNL NCAU H2KU HQH2
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DECLARACIO JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declare sota jurament o promesa solemne que per a la convocatoria del procediment selectiu reunisc tots i
cadascun dels requisits segients:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

a) Tinc la nacionalitat espanyola o d'un altre Estat i complisc els requisits establits en I'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre a I'ocupacioé publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tinc la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

c) Tinc setze anys complits i no excedisc, si és el cas, I'edat maxima de jubilaci6 forgcosa.

d) No he estat separat o separada amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari, de cap
administraci6é publica o organ constitucional o estatutari, ni em trobe en inhabilitacié per senténcia
ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala, objecte de la convocatoria. O en situacio equivalent al seu Estat de
nacionalitat si és diferent de I'espanyola.

e) Estic en possessi6 de la titulacié exigida en les bases aprovades per la Junta de Govern Local en
sessi6 de data 14/07/2022.

| em compromet, en cas de nomenament/contractacio, a prestar el jurament o promesa preceptius i aportar
la documentacio requerida.

(firmat a l'anvers)

Codigo Seguro de Verificacion: J3AA XCNL NCAU H2KU HQH2
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ANNEX XXII - FORMULARI DE SOL:-LICITUD
PROCESSOS AMB FASE UNICA DE CONCURS

PROCES SELECTIU

(indiqueu I'annex de les
bases especifiques)

COGNOMS, NOM

DNI

DOMICILI

POBLACIO - CP

Tel.

Correu electronic

EXPOSE:

Que tenint coneixement de la convocatoria efectuada per I’Ajuntament de Picassent del procés de selecci6
que s’indica,

SOL-LICITE:

- La meua admissi6 en el procés selectiu citat i adjunte la documentacié seguent:
(marqueu amb una X, segons corresponga)

O Fotocopia del DNI (solament en cas de presentacié no telematica)
O Declaracio jurada o promesa solemne (revers del formulari present)
| Justificant de pagament dels drets d’examen (i, en el seu cas, justificant de situacié de desocupacio

mitjancant certificats de situacié laboral TGSS/informe de vida laboral TGSS, i no percepcié de
subsidis/prestacions SEPE)

[ Documentacié acreditativa dels merits a valorar juntament amb una llista ordenada d’aquests, de
conformitat amb el que estableixen les bases especifiques de cada procés

Autoritze I’Ajuntament de Picassent al tractament de les meues dades personals, de conformitat amb la base
12 de les Bases Generals reguladores d’aquest procediment selectiu.

Declare solemnement que complisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases que regulen el
procediment i em compromet a aportar tots els documents que em requerisquen, en cas de resultar
seleccionat o seleccionada.

Picassent, de de

EL/LA SOL-LICITANT

Firmat:

ALCALDESSA PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE PICASSENT

AJUNTAMENT DE PICASSENT Cédigo Seguro de Verificacion: J3AA XCNL NCAU H2KU HQH2
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DECLARACIO JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declare sota jurament o promesa solemne que per a la convocatoria del procediment selectiu reunisc tots i
cadascun dels requisits seguents:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

a) Tinc la nacionalitat espanyola o d'un altre Estat i complisc els requisits establits en I'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre a I'ocupacio publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tinc la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

c) Tinc setze anys complits i no excedisc, si és el cas, I'edat maxima de jubilaci6 forgcosa.

d) No he estat separat o separada amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari, de cap
administraci6é publica o organ constitucional o estatutari, ni em trobe en inhabilitacié per senténcia
ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacid
professional o escala, objecte de la convocatoria. O en situacioé equivalent al seu Estat de
nacionalitat si és diferent de I'espanyola.

e) Estic en possessi6 de la titulacié exigida en les bases aprovades per la Junta de Govern Local en
sessi6 de data 14/07/2022.

| em compromet, en cas de nomenament/contractacio, a prestar el jurament o promesa preceptius i aportar
la documentacio requerida.

(firmat a lI'anvers)
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Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre aprobacién, por la Junta de Gobierno Local en sesion
de fecha 14 de julio de 2022, de las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Picassent

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

1.- OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases generales es regular los aspectos esenciales de los procesos selectivos a
incluidos en el Plan de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo del Ayuntamiento de Picassent, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases generales se acomparfiaran de la respectivas bases especificas mediante Anexos, los
cuales detallaran, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases generales, las bases especificas de cada plaza,
incluidas en la OEP extraordinaria aprobada y publicada en el BOP n° 96 de fecha 20 de mayo de 2022 y
DOGYV de fecha 23 de mayo de 2022, para su adaptacion a las circunstancias y necesidades de las plazas
objeto de cada convocatoria concreta, de modo que se especificara la clasificacion de la plaza, la titulacién y
los criterios especificos de seleccién.

2.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las condiciones generales para participar en estos procesos se acompafan con las condiciones especificas
que se recogen en los Anexos de las presentes bases, donde se estableceran los requisitos especificos de
cada proceso para su admision. No obstante, para tomar parte en los procesos selectivos serd necesario que
las personas aspirantes relinan las siguientes condiciones generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 del 30 de octubre para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionariado; o, en el caso de personal laboral, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el puesto del que hubiese causado separacion o inhabilitacion.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que en su Estado impida el acceso al
empleo publico en los mismos términos.

e) Estar en posesion del titulo requerido para cada caso, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero se debera contar con la correspondiente homologacién oficial.

3.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, en su art. 37.1, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio
de las funciones correspondientes a las categorias incluidas se acreditaran en su caso mediante dictamen
vinculante expedido por equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccién estableceran, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas
aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticiéon concreta en
la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de Seleccién puedan valorar
la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata adjuntara el dictamen técnico
facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.
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4.- PUBLICIDAD Y PLAZOS

Los anuncios relativos a los distintos procesos se regiran por los siguientes plazos y publicidad:

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

Anuncio Lugar Plazo
Bases Generales (texto | BOPV 1 mes
integro) Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent
Bases Generales DOGV
(extracto)
BOE 20 dias habiles
Convocatoria de cada DOGV
proceso selectivo BOP
Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent
Relacion provisional de | BOPV 10 dias habiles
admitidos/as- Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent
excluidos/as
Relacioén definitiva de BOPV
personas admitidas. Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent
Sucesivos anuncios e Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent
incidencias Lugar de realizacién de las pruebas
Relacioén de Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent 10 dias habiles
puntuaciones obtenidas

Los plazos se refieren, en su caso, a la presentacion de solicitudes/subsanaciones/reclamaciones o a la
interposicién de recursos, y se iniciaran el dia siguiente al de la publicaciéon del correspondiente anuncio en
el medio que se indica. Las publicaciones en el portal web municipal, seccién Ocupacién Municipal, o en otras
dependencias municipales, se realizan meramente a titulo informativo y no contaran en ningun caso a efectos
de plazos para presentacion de solicitudes, alegaciones o reclamaciones, o interposicion de recursos.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La convocatoria de cada procedimiento de seleccion se aprobara por resolucion de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Picassent, cuya publicacion en el BOE determinaré el inicio del plazo de presentacion
de solicitudes.

En la sede electronica del Ayuntamiento de Picassent se habilitard un teletramite especifico para cada
procedimiento, que simplificara los tramites para las personas interesadas y al cual se podra acceder mediante
certificado digital. El anuncio de convocatoria incluird un enlace de acceso a dicho tramite electrénico.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacion electrénica recomendada podran
hacerlo, o bien en modalidad presencial, concertando cita previa, en el Registro General del Ayuntamiento —
en horario de 09:00 a 14:00 lunes a viernes y 16:00 a 17:45 lunes a jueves (08:30 a 13:30 en horario de
verano, 15 junio a 15 septiembre)—, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Comun de la Administracion Pulblica. En el caso de que se presenten en otros registros
administrativos se deberd comunicar al correo electrénico procesosselectivos@picassent.es la presentacion
de la instancia en plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitacion no electronica, mediante una instancia dirigida a
la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, en formato que se encontrara a disposicion de las personas
interesadas en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Picassent (Anexos XXI y XXII de estas Bases)

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias personales las
personas solicitantes habran de manifestar en la instancia de solicitud que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridas
las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

5.1. Documentacién a presentar junto con la instancia de solicitud en los procesos con fase de
oposicion eliminatoriay fase de concurso (base 8.B)1):

- Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso, Informe de Vida Laboral/Informe de
Situacion Laboral emitido por la TGSS acreditando situacion de desempleo, asi como certificacion del
servicio de empleo estatal SEPE acreditando la no recepcion de ningun tipo de prestacion o subsidio.
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- Fotocopia del documento nacional de identidad, en los casos de tramitaciéon no electrénica.
- Declaracion responsable (incluida en el teletramite y en el impreso de solicitud — Anexo XXI)

5.2. Documentacién a presentar junto con la instancia de solicitud en los procesos con fase Unica de
concurso (base 8.B)2):
- Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso, Informe de Vida Laboral/Informe de

Situacioén Laboral emitido por la TGSS acreditando situacion de desempleo, asi como certificacion del
servicio de empleo estatal SEPE acreditando la no recepcién de ningun tipo de prestacion o subsidio.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

- Fotocopia del documento nacional de identidad, en los casos de tramitaciéon no electrénica.
- Declaracion responsable (incluida en el teletramite y en el impreso de solicitud — Anexo XXIlI)

- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos, de
conformidad con lo establecido en las bases especificas de cada proceso

Los derechos de tasas de examen se seguiran aquello dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, siendo las tarifas que se aplicaran a cada subgrupo las siguientes:

SUBGRUPO TARIFA
Al 100 €
A2 90 €

B 90 €

C1 50 €

c2 40 €
Agrupacion Profesional 30€

La tasa anterior se reducira al 50% cuando se acredite la situacion legal de desempleo mediante aportaciéon
tanto del Informe de Vida Laboral/Informe de Situacion Laboral emitido por la TGSS, como de certificacion del
servicio de empleo estatal SEPE de no ser receptor o receptora de ningun tipo de prestacion o subsidio.

Tanto el Informe de Vida Laboral/Informe de Situacion Laboral como el certificado SEPE, acreditando la
situacion laboral de desempleo y la no percepcion de prestacion o subsidio respectivamente, deberan haber
sido expedidos como maximo un mes antes de la fecha de presentacion de la instancia para concurrir a la
convocatoria correspondiente.

No se consideraran validos los pagos realizados fuera del plazo de presentacion de solicitudes, que
se abre tras la publicacion de la convocatoria.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de los derechos para
participar en el proceso cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
En consecuencia, no procedera la devolucién de la tasa ingresada en los supuestos de exclusiéon definitiva
de las pruebas por causas imputables al interesado o la interesada, como pueden ser el incumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o la no presentacion en plazo de las instancias y los documentos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias héabiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOE de la convocatoria del proceso de seleccion.

6.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resoluciéon de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPV y Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Picassent, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No seréa subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta
de actuaciones esenciales:
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- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la interesada o
interesado.
En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, posibilitar la subsanacion

en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacién
de personas excluidas sino, ademas, que sus hombres constan en la de personas admitidas.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccion que alguno de
los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de dicha
persona interesada se propondra su exclusién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevaréa a definitiva la lista provisional.

7.- ORGANOS DE SELECCION
La composicion de los Organos de Seleccion sera la siguiente:

Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera con la condicion administrativa de
habilitacién nacional o TAG/TSAE, perteneciente al grupo de titulacion Al

Secretariay vocalia: El Secretario de la Corporacidn o persona funcionaria en quien delegue, que
ademas actuara como vocal

Vocalias: Tres empleadas o empleados publicos de la Administracion Local o Autonémica, a
propuesta de la Alcaldia, con titulacion igual o superior a la requerida y
preferentemente en las funciones del objeto de la convocatoria

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de sus suplentes. En su composicion se
tenderé a la paridad entre mujeres y hombres.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a los érganos
de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de
nadie.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos del personal colaborador técnico que
considere conveniente. Este personal colaborador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
mediante las cuales colaborara con el Organo de Seleccién, debiendo ser previamente nombrado por
Resolucion de Alcaldia.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se susciten, asi como para
dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la buena marcha del proceso de referencia en todo
lo no previsto en estas bases, siéndole de aplicaciéon la normativa local y autonémica en materia de acceso a
la funcion publica.

Las actuaciones del Organo de Selecciéon pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Para la resolucion del recurso, la Alcaldia-Presidencia solicitara un informe al 6rgano de seleccién que, en su
caso, se volvera a constituir a tales efectos.

En cada uno de los anexos de bases especificas se establecera, de conformidad con el RD 462/2002, de
indemnizaciones por razén del servicio, la categoria del 6rgano de seleccidn correspondiente.

8.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

A) CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION EN LOS PROCESOS CON FASE DE
OPOSICION ELIMINATORIA Y FASE DE CONCURSO (base 8.B)1).
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La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el BOP y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Picassent, junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios e incidencias se publicaran en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Picassent, asi como en el local donde se vayan a realizar las actuaciones.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente, segun se establezca en la
Resolucion que se dicte por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréticas y
Libertades Publicas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el érgano de seleccidn, que debera presentarse
por la persona aspirante mediante registro general de entrada con documentacidon acreditativa. La no
presentacion de la persona aspirante en el momento de su llamamiento a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, y por tanto su exclusién del proceso selectivo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

B) DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SELECCION
Los procesos selectivos constaran de una de las siguientes modalidades:

1. Fase de oposicion eliminatoria y fase de concurso en aquellos procesos de estabilizacion de
ocupacion temporal, convocados al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021 (ocupacién posterior a
2016).

2. Fase Unica de concurso en aquellos procesos de estabilizacion de ocupacidon temporal de larga
duracion, convocados al amparo de la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021 (ocupacion
ininterrumpida anterior a 2016).

B.1) Desarrollo de los procesos selectivos relativos a la estabilizacién de ocupacién temporal (base
8.B).1)

a) Fase de oposicidn obligatoria y eliminatoria, con puntuacién de hasta 60 puntos.

El contenido de la/las prueba/as estara relacionado con las funciones propias de la escala, subescala, clase
y categoria a la cual se accede y/o con las funciones de las plazas, ademas de el temario de cada grupo de
titulacién que se apruebe, que tendra un minimo de 3 temas para los procesos selectivos del Subgrupo de
Agrupacion Profesional y de 14 temas para el proceso del Subgrupo C1.

La oposicién podra consisti. en una Unica prueba teodrico-practica que guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria; o bien
en la realizacién de una prueba tedrica referenciada al temario y de una prueba practica, con la posibilidad de
proponer varios supuestos practicos para escoger uno o mas, relacionada con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria.

Esta fase tiene caracter eliminatorio, con una puntuacién maxima de 60 puntos y debiendo obtener un minimo
de 30 para superarla. En caso de que se realizaran dos pruebas, una tedrica y una practica, no superar uno
de los ejercicios no supondré la eliminacién del proceso selectivo, debiendo siempre obtener una puntuacion
de 30 en la suma de ambas pruebas.

b) Fase de concurso obligatoria y no eliminatoria, con puntuacién de hasta 40 puntos.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos seran aportados por quienes hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, para lo cual
el Organo de Seleccion, mediante edicto en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Picassent, abrira un
periodo de 5 dias habiles para que se aporten los méritos. Dicho periodo podra ser publicado en el mismo
acto que las notas del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

El criterio de baremacién es el siguiente:

b.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 30 puntos. Se valoraran los servicios previos que
se acrediten mediante certificacion expedida por el correspondiente registro de personal, salvo en el caso de
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aquellos prestados en el Ayuntamiento de Picassent, donde bastara con una declaracion en la que se indique
puesto ocupado y periodo de desempefio.

- Experiencia en plazas del Ayuntamiento de Picassent, pertenecientes al mismo Subgrupo de titulaciéon
y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la
plaza que se convoque, a razén de 0,45 puntos por mes entero trabajado.

- Experiencia en plazas de otras Entidades Locales, pertenecientes al mismo Subgrupo de titulacion y
con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la
plaza que se convoque, a razén de 0,15 puntos por mes entero trabajado.

- Experiencia en plazas de otras Administraciones, pertenecientes al mismo o Subgrupo de titulacion
y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la
plaza que se convoque, a razén de 0,075 puntos por mes entero trabajado.

b.2) FORMACION CONTINUA: hasta un maximo de 6 puntos. Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo al que se opte, segun la siguiente relacion:

- 100 horas o mas 2,00 puntos
- De 75 a 99 horas 1,50 puntos
- De 50 a 74 horas 1,00 puntos
- De 20 a 49 horas 0,50 puntos

Solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento aportados cuando hayan sido convocados u
homologados por centro u organismo oficial de formacioén.

b.3) FORMACION REGLADA: hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara con 2 puntos estar en posesion de
titulacién superior a la requerida para el puesto.

- Para el Subgrupo de Agrupaciones Profesionales, tener en posesion del Graduado Escolar,
Educacion Secundaria Obligatoria FP1 o equivalente, asi como titulaciones superiores.

- Para el Subgrupo C2, tener en posesion del titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente, asi como titulaciones superiores.

- Para el Subgrupo C1, tener en posesion el titulo de Formacién Profesional de Grado Superior o
Técnico Superior en FP, asi como titulaciones superiores.

- Para el Subgrupo B, tener en posesion la titulaciéon de Diplomatura, Ingenieria técnica, Arquitectura
técnica o equivalente, asi como titulaciones superiores.

- Para el Subgrupo A2, tener en posesion la titulacion de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente, asi como titulaciones superiores.

- Para el Subgrupo Al, tener en posesion la titulaciéon de Master o Doctorado.

b.4) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: hasta un maximo 2 puntos. Se puntda tan solo el nivel mas alto,
debiendo acreditarse mediante el correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de
fecha 06/03/2017), bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2: 0,40 puntos (equiv. JQCV *“oral”)

- Nivel B1: 0,80 puntos (equiv. JQCV “elemental”)
- Nivel B2: 1,20 puntos

- Nivel C1: 1,50 puntos (equiv. JQCV “mitja”)

- Nivel C2: 2,00 puntos (equiv. JQCV “superior”)

B.2) Desarrollo de los procesos selectivos relativos a la estabilizacion de ocupaciéon temporal de larga
duracion (base 8.B).2)

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el proceso (ver base 5.2).

El criterio de baremacién es el siguiente:

a).- Fase de concurso, con puntuacién de hasta 100 puntos.

a.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 60 puntos. Se valoraran los servicios previos que
se acrediten mediante certificacion expedida por el correspondiente registro de personal, salvo en el caso de
aquellos prestados en el Ayuntamiento de Picassent, donde bastara con una declaracion en la que se indique
puesto ocupado y periodo de desempefio.
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- Experiencia en plazas del Ayuntamiento de Picassent, pertenecientes al mismo Subgrupo de titulaciéon
y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la
plaza que se convoque, a razén de 0,60 puntos por mes entero trabajado.

- Experiencia en plazas de otras Entidades Locales, pertenecientes al mismo Subgrupo de titulacion y
con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la
plaza que se convoque, a razén de 0,20 puntos por mes entero trabajado.

L'Alcaldessa de I'Ajuntament de Picassent

- Experiencia en plazas de otras Administraciones, pertenecientes al mismo o diferente Subgrupo de
titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual
pertenece la plaza que se convoque, a razén de 0,10 puntos por mes entero trabajado.

a.2) OTROS MERITOS: hasta un maximo de 40 puntos. Se valoraran los siguientes aspectos, que se
detallaran en cada una de las bases especificas de las plazas objeto de esta convocatoria extraordinaria:

- Laformacion continua, donde se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo al que se opte. Solo se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
aportados cuando hayan sido convocados u homologados por centro u organismo oficial de
formacion.

- La formacion reglada, donde se valorara estar en posesion de un titulo oficial superior al requerido
para el puesto.

- En cuanto al conocimiento de valenciano, se puntda tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse
mediante el correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

- Oftros que se puedan detallar en cada base especifica, de acuerdo con los requisitos de la plaza.

C) ACTAS DEL ORGANO DE SELECCION

El Secretario del Organo de seleccion levantara acta de todas las sesiones que celebre, debiendo publicarse
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Picassent aquellas que afecten directamente a las personas
participantes, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para la presentaciéon de alegaciones; estas
alegaciones deberan presentarse mediante registro general de entrada.

D) CALIFICACION DEFINITIVA
a) Procesos Selectivos de los Procesos de Estabilizacién de Ocupacién Temporal (Base 8.b).1)

La calificacion final del procedimiento selectivo estara determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso, sobre un total de 100 puntos.

Los casos de empate se dirimiran por el orden establecido a continuacion:
- Primero, por la puntuacion mas alta en la fase de oposicion.

- Segundo, por la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia profesional, dentro de la fase de
concurso.

- Tercero, por la puntuaciébn mas alta en el apartado de formacién continua, dentro de la fase de
concurso.

Si todavia persistiera el empate, en caso de existir en el correspondiente cuerpo infrarrepresentacion de
personas de alguno de los sexos, se primara al sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de mujeres
y hombres.
B) Procesos Selectivos de los Procesos de Estabilizacién de Ocupacion Temporal de Larga Duracion (Base
8.b).2)
La calificacion final del procedimiento selectivo estara determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso, sobre un total de 100 puntos.

Los casos de empate se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

- Primero, por la puntuacién mas alta en el apartado de experiencia profesional, dentro de la fase de
concurso.

- Segundo, por la puntuacién mas alta en el apartado de formacién continua, dentro de la fase de
concurso.
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- Tercero, por la puntuacién mas alta en el apartado de la formacion reglada, dentro de la fase de
concurso.

Si todavia persistiera el empate, en caso de existir en el correspondiente cuerpo infrarrepresentacion de
personas de alguno de los sexos, se primara al sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de mujeres
y hombres.

9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

La suma de las puntuaciones obtenida en el proceso, sea este de una o dos fases, determinara la relacion de
personas aprobadas. El érgano de seleccion levantara acta donde se elevara propuesta de caracter
vinculante, sin que en ningln caso pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Dicha acta se publicara en el Tablon de anuncios
Ayuntamiento de Picassent, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones o alegaciones.

10.- RECURSOS Y DESISTIMIENTO

Contra las presentes bases y las correspondientes convocatorias, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer o bien recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Picassent en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el BOPV, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la(s) convocatoria(s) mediante la adopcién de
resoluciéon, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

11.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, con el alcance —basico- de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los Procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, De 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Plan de Estabilizacion y Consolidacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Picassent,
aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2022.
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12.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DICIEMBRE (LOPDGDD).

El Ayuntamiento Picassent, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n® 19 — 46220 Picassent (Valencia), es
responsable del tratamiento de los datos personales, pudiendo dirigirse al mismo mediante carta a dicho
domicilio o sede electrénica. La finalidad del tratamiento de los datos es la gestidon de los asuntos relacionados
con los procesos de seleccidon de personal por parte del Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Picassent.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto
de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Los datos
personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Picassent en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitaciéon de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
quien es responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al o la responsable
del tratamiento. Los datos personales seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacidon por parte de la
Administracién Publica. El Ayuntamiento de Picassent podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de la
convocatoria (a menos que la persona interesada se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar
fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle a la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado,
dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de Picassent, acompafada de un documento acreditativo de su
identidad, bien a través de instancia en sede electrénica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Siguen Anexos XXIy XXIIl. Los anexos | a XX de bases especificas se publican en documentos separados:

ANEXO | BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LA CATEGORIA DE CONSERJE EN DISTINTAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

ANEXO Il BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A EN EL AREA DE ACCION
SOCIAL/GABINETE/FORMACION Y EMPLEO

ANEXO 11l BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE NATURALEZA
LABORAL FIJA DISCONTINUA EN LA CATEGORIA DE CONSERJE A TIEMPO
PARCIAL (53,33% DE LA JORNADA) EN EL AREA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

ANEXO IV BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LA CATEGORIA DE CONSERJE DISTINTAS AREAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

ANEXO V BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRECE PLAZAS DE NATURALEZA
LABORAL FIJA DISCONTINUA EN LA CATEGORIA DE MONITOR O MONITORA
ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES EN EL AREA DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

ANEXO VI BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL JARDINERIA Y OFICIAL 12
POLIVALENTE EN DIVERSOS DEPARTAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PICASSENT
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ANEXO VII

ANEXO VIII

ANEXO IX

ANEXO X

ANEXO Xl

ANEXO Xll

ANEXO XIlI

ANEXO XIV

ANEXO XV

ANEXO XVI

ANEXO XVII

ANEXO XVIII

ANEXO XIX

ANEXO XX

ANEXO XXI

ANEXO XXII
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LAS CATEGORIAS DE PEON MANTENIMIENTO Y PEON
ESPECIALIZADO, EN EL AREA DE DEPORTES Y EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

BASES ESPECiFIpAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE NATURALEZA FIJA
EN LA CATEGORIA DE MONITOR O MONITORA ESCUELA DE TEATRO EN EL AREA
DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA CULTURA

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LA CATEGORIA DE TAAE JUVENTUD, EN EL AREA DE JUVENTUD

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE NATURALEZA
LABORAL FIJA EN LA CATEGORIA TAAE COMUNICACION/RADIO EN EL AREA DE
COMUNICACION/RADIO

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE TAAE BIBLIOTECA EN
EL AREA DE CASA DE LA CULTURA: CULTURA/BIBLIOTECA/ARCHIVO

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS
DE CARRERA PARA OCUPAR OCHO PLAZAS DE LA CATEGORIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA AG EN VARIAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO
DE PICASSENT

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA SUBALTERNO/A-
NOTIFICADOR/A AG EN EL DEPARTAMENTO TESORERIA/RECAUDACION/RENTAS
Y EXACCIONES

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA TMAE: ARQUITECTO
TECNICO O ARQUITECTA TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE OFICINA TECNICA
MUNICIPAL Y URBANISMO

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA TMAE: INGENIERO
TECNICO O INGENIERA TECNICA EN EL DEPARTAMENTO OFICINA TECNICA
MUNICIPAL Y URBANISMO

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS
DE CARRERA PARA OCUPAR DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA TMAE: TRABAJO
SOCIAL DIVERSAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA TMAE: EDUCACION
SOCIAL EEIA-SS-ABSENTISMO EN EL AREA BIENESTAR SOCIAL: SERVICIOS
SOCIALES/EEIIA/UPC/DEPENDENCIA

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA TSAE: PSICOLOGO O
PSICOLOGA EEIA EN EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL: SERVICIOS
SOCIALES/EEIIA/UPC/DEPENDENCIA

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA TSAE: PSICOLOGO O
PSICOLOGA UPC-SS EN EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL: SERVICIOS
SOCIALES/EEIIA/UPC/DEPENDENCIA

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE
CARRERA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE LA CATEGORIA TMAE: AEDL EN EL AREA
DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PROCESOS CON FASE DE OPOSICION
ELIMINATORIA Y FASE DE CONCURSO

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PROCESOS CON FASE UNICA DE CONCURSO
(OCUPACION TEMPORAL DE LARGA DURACION)

Picassent, 21 de julio de 2022
LA ALCALDESA
Conxa Garcia Ferrer
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ANEXO XXI — FORMULARIO DE SOLICITUD:
PROCESOS CON FASE DE OPOSICION ELIMINATORIA Y FASE DE CONCURSO

PROCESO SELECTIVO

(indicar anexo bases
especificas)

APELLIDOS, NOMBRE

D.N.IL.

DOMICILIO

POBLACION - C.P.

Tel.

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Picassent del proceso de
seleccion que se indica,

SOLICITA

- Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion:
(marcar con X, segun corresponda):

O Fotocopia del DNI (solo en caso de presentacion no telematica)
O Declaracion jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario).
| Justificante de pago de los derechos de examen (y, en su caso, justificante de situacién de desempleo

mediante certificados de: situacion laboral TGSS/informe de vida laboral TGSS; y no percepcién de
subsidios/prestaciones SEPE)

Autorizo al Ayuntamiento de Picassent al tratamiento de mis datos personales de conformidad con la base 12
de las Bases Generales reguladoras de este procedimiento selectivo.

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan el
procedimiento y me comprometo a aportar todos los documentos que se me requieran en caso de resultar
seleccionado o seleccionada.

Picassent, de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT
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DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del procedimiento selectivo retno todos
y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tengo la nacionalidad espafiola o de otro Estado, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tengo cumplidos dieciséis afios y no excedo, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No he sido separado o separada con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacién por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. O en situacion equivalente en su Estado
de nacionalidad si es diferente a la espafiola.

e) Estoy en posesion de la titulacion exigida en las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 14/07/2022.

Y me comprometo, en caso de nhombramiento/contratacion, a prestar el preceptivo juramento o promesa y
aportar la documentaciéon requerida.

(firmado en el anverso)
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ANEXO XXIl = FORMULARIO DE SOLICITUD:
PROCESOS CON FASE UNICA DE CONCURSO

PROCESO SELECTIVO

(indicar anexo bases
especificas)

APELLIDOS, NOMBRE

D.N.IL.

DOMICILIO

POBLACION - C.P.

Tel.

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Picassent del proceso de
seleccion que se indica,

SOLICITA

- Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion:
(marcar con X, segun corresponda):

O Fotocopia del DNI (solo en caso de presentacion no telematica)
O Declaracion jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario).
| Justificante de pago de los derechos de examen (y, en su caso, justificante de situacién de desempleo

mediante certificados de: situacion laboral TGSS/informe de vida laboral TGSS; y no percepcién de
subsidios/prestaciones SEPE)

[ Documentacién acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista ordenada de los mismos, de
conformidad con lo establecido en las bases especificas de cada proceso

Autorizo al Ayuntamiento de Picassent al tratamiento de mis datos personales de conformidad con la base 12
de las Bases Generales reguladoras de este procedimiento selectivo.

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan el
procedimiento y me comprometo a aportar todos los documentos que se me requieran en caso de resultar
seleccionado o seleccionada.

Picassent, de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT
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DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del procedimiento selectivo retino todos
y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tengo la nacionalidad espafiola o de otro Estado, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tengo cumplidos dieciséis afios y no excedo, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No he sido separado o separada con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacién por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. O en situacion equivalente en su Estado
de nacionalidad si es diferente a la espafiola.

e) Estoy en posesion de la titulacion exigida en las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 14/07/2022.

Y me comprometo, en caso de nhombramiento/contratacion, a prestar el preceptivo juramento o promesa y
aportar la documentacion requerida.

(firmado en el anverso)
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