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Ajuntament de Picassent
Anunci de I’Ajuntament de Picassent sobre aprovacio de
les bases especifiques del procés de seleccio corresponent
a l’Annex XX de les bases generals reguladores dels
processos d’estabilitzacio i consolidacié d’ocupacio
temporal d’este Ajuntament.
Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre aprobacion
de las bases especificas del proceso de seleccion corres-
pondiente al Anexo XX de las bases generales reguladoras
de los procesos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de este Ayuntamiento.

ANUNCI
Bases especifiques per a la seleccio de funcionari o funcionaria de
carrera per ocupar una placa de la categoria TMAE: AEDL en I’ Area
de Promoci6é Economica, Formacié i Ocupacio.
1. Objecte de les bases.
L’objecte de les bases especifiques presents és establir les normes
per les quals s’ha de regir el procés selectiu que es detalla tot seguit,
completant aixi les bases generals reguladores dels processos d’esta-
bilitzaci6 i consolidaci6 de I’ Ajuntament de Picassent:
- TMAE: Agent d’ocupacio i desenvolupament local (nim. de placa
120)
- Subgrup: A2
- Naturalesa: Funcionari/funcionaria de carrera
- Sistema de provisio: concurs
- Torn: lliure
- Sou base del subgrup A2, CD nivell 22 i complement especific
fixat en el cataleg/RLT
- Titulacié: Diplomatura, Enginyeria técnica, Arquitectura técnica
o equivalent.
2. FUNCIONES
Les funcions seran les genériques i especifiques propies del lloc
descrites en el cataleg/RLT.
3. Requisits de les persones aspirants.
Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que
disposen les bases generals, com també:
a) Estar en possessio del carnet de conduir tipus B. En cas de
titulacions o permisos obtinguts en 1’estranger, haura d’estar en
possessio de la convalidacié o credencial corresponent que acredite
la seua homologacio.
4. Desenvolupament del procés selectiu.
El procés selectiu es fara mitjangant una unica fase de concurs
obligatoria i eliminatoria, amb els criteris segiients:
1. Experiéncia professional: fins a un maxim de 60 punts. Es
valoraran els serveis previs que s’acreditaran mitjangant certificacio
expedida pel Registre de Personal corresponent, llevat en el cas
d’aquells prestats a I’ Ajuntament de Picassent, on només caldra una
declaracio en qué s’indique el lloc ocupat i el periode exercit.
- Experieéncia en places de I’ Ajuntament de Picassent que pertanyen
al mateix cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la placa
que es convoque, a rad de 0,60 punts per mes sencer treballat.
- Experieéncia en places d’altres entitats locals pertanyents al mateix
subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos, escala,
categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es convoque, a
rad de 0,20 punts per mes sencer treballat.
- Experiéncia en places d’altres administracions pertanyents al
mateix subgrup de titulacio i amb les funcions corresponents al
cos, escala, categoria o equivalent, al qual pertany la plaga que es
convoque, a ra6 de 0,10 punts per mes sencer treballat.
2. Formaci6 Continua: fins a un maxim de 19 punts, amb el criteri
segilient:
- De 100 hores o més 3,00 punts
- De 75 a 99 hores 2,00 punts
- De 50 a 74 hores 1,50 punts
- De 20 a 49 hores 0,50 punts
2. Formaci6 Reglada: es valorara fins a un maxim de 15 punts estar
en possessio d’una titulacio superior a I’exigida, relacionada amb les
funcions del lloc, amb el criteri segiient:
- 5 punts estar en possessio del titol de Llicenciatura o Grau

- 15 punts per estar en possessio del titol de Master o Doctorat

4. Coneixements de valencia: fins a un maxim de 6 punts. Es puntua
tan sols el nivell més alt, havent d’acreditar-se mitjangant el certificat
corresponent, de conformitat amb 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (publicada en
el DOCV nim. 7993 de data 06/03/2017), amb la relacid segiient:

- Nivell A2: 1,20 punts (equiv. JQCV “oral”)

- Nivell B1: 2,40 punts (equiv. JQCV “elemental”)

- Nivell B2: 3,60 punts

- Nivell C1: 4,50 punts (equiv. JQCV “mitja”)

- Nivell C2: 6,00 punts (equiv. JQCV “superior”)

5. Categoria de I’organ de seleccio.

De conformitat amb el RD 462/2002 d’indemnitzacions per rad del
servei, I’0rgan técnic de seleccié (OTS) d’aquest procés tindra la
categoria de segona.

Picassent, 21 de juliol de 2022.—L’alcaldessa, Conxa Garcia
Ferrer.

ANUNCIO
Bases especificas para la seleccion de funcionario o funcionaria de
carrera para ocupar una plaza de la categoria TMAE: AEDL en el
Area de Promocion Econoémica, Formacion y Empleo.
1. Objeto de las bases.
El objeto de las presentes bases especificas es establecer las normas
por las que se ha de regir el proceso selectivo que se detalla a conti-
nuacion, , completando asimismo las Bases Generales Reguladoras
de los Procesos de Estabilizacion y Consolidacion del Ayuntamiento
de Picassent:
- TMAE: Agente de Empleo y Desarrollo Local (n° de plaza 120)
- Subgrupo: A2
- Naturaleza: Funcionarial de carrera
- Sistema de provision: concurso.
- Turno: Libre
- Sueldo base del subgrupo A2, CD nivel 22 y Complemento
especifico fijado en el Catalogo/RPT
- Titulacion: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o0 equivalente.
2. Funciones.
Las funciones serdn las genéricas y especificas propias del puesto
descritas en el Catalogo/RPT.
3. Requisitos de las personas aspirantes.
Los requisitos generales de las personas aspirantes se regiran por lo
dispuesto en las bases generales, asi como los siguientes:
a) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B. En caso de
titulaciones o permisos obtenidos en el extranjero deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion.
4. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo se realizara mediante una tnica fase de concurso
obligatoria y eliminatoria, bajo los siguientes criterios:
1. Experiencia profesional:hasta un maximo de 60 puntos. Se valo-
raran los servicios previos que se acrediten mediante certificacion
expedida por el correspondiente registro de personal, salvo en el
caso de aquellos prestados en el Ayuntamiento de Picassent, donde
bastara con una declaracion en la que se indique puesto ocupado y
periodo de desempefio.
- Experiencia en plazas del Ayuntamiento de Picassent, perte-
necientes al mismo Subgrupo de titulacion y con las funciones
correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual
pertenece la plaza que se convoque, a razén de 0,60 puntos por mes
entero trabajado.
- Experiencia en plazas de otras Entidades Locales, pertenecientes al
mismo Subgrupo de titulacion y con las funciones correspondientes
al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la plaza
que se convoque, a razon de 0,20 puntos por mes entero trabajado.
- Experiencia en plazas de otras Administraciones, pertenecientes al
mismo Subgrupo de titulacién y con las funciones correspondientes
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al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual pertenece la plaza
que se convoque, a razon de 0,10 puntos por mes entero trabajado.

2. Formacion Continua: hasta un maximo de 19 puntos, bajo el
siguiente criterio:

- De 100 horas o mas 3,00 puntos

- De 75 a 99 horas 2,00 puntos

- De 50 a 74 horas 1,50 puntos

- De 20 a 49 horas 0,50 puntos

3. Formacion Reglada: se valorara, hasta un maximo de 15 puntos,
estar en posesion de una titulacion superior a la exigida relacionada
con las funciones del puesto, bajo el siguiente criterio:

- 5 puntos por tener en posesion Titulo de Licenciatura o Grado.

- 15 puntos por tener en posesion Titulo de Master o Doctorado.

4. Conocimiento de valenciano: hasta un maximo 6 puntos. Se
puntua tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el
correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte (publicada en el DOCV n°® 7993 de fecha 06/03/2017),
bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2: 1,20 puntos (equiv. JQCV “oral”)

- Nivel B1: 2,40 puntos (equiv. JQCV “elemental”)

- Nivel B2: 3,60 puntos

- Nivel C1: 4,50 puntos (equiv. JQCV “mitja”)

- Nivel C2: 6,00 puntos (equiv. JQCV “superior”)

5. Categoria del 6rgano de seleccion.

De conformidad con el RD 462/2002, de indemnizaciones por razon
del servicio, el Organo Técnico de Seleccion (OTS) de este proceso
tendra la categoria segunda.

Picassent, 21 de julio de 2022.—La alcaldesa, Conxa Garcia
Ferrer.
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